din virksomhed i gang

Praktik og studieprojekternes indhold, varighed og tidsmaessige placering varierer fra
uddannelse til uddannelse. Kontakt derfor de enkelte uddannelsesinstitutioner, der kan
uddybe for hver uddannelse og hjeelpe dig med at fa kontakt til interesserede stude-
rende.

Hvis den udenlandske studerende er den farste udenlandske medarbejder i din virk-
somhed, kan det vaere, at medarbejderne har nogle spargsmal. Konsulenterne i projek-
tet kommer gerne ud og holder oplaeg pa et personalemade, hvor | kan f& mere at vide.

uirksomheden?

Praksis vedr. aflanning af praktikanter varierer fra udannelse til uddannelse, men aftales
individuelt mellem den studerende og virksomheden. Der er ikke krav om aflanning,
men nogle virksomheder veelger fx at give et tilskud til transport.

| skal sztte praktikanten ind i opgaverne og hjalpe undervejs, ogsa for jeres egen skyld,
s& | opnar det bedste udbytte af opholdet.

| regi af "International Career in Denmark” vil der blive arrangeret forskellige match-
makingaktiviteter, hvor der er mulighed for at mede studerende. Kontakt en af uddan-
nelsesinstitutionerne for naermere oplysninger om disse aktiviteter.

Vi harer ogsa gerne fra dig, hvis du har forslag til aktiviteter, som du gerne vil have,
projektet tager fat i.

Thomas Hielms, partner, Interfokus A/3:

Vi har vaeret meget glade for vores polske praktikant.
Hans arbejde har gavnet vores virksomhed i forhold til
vores polske aktiviteter. Bade sprogligt og kulturelt har
han kompetencer, som vi ikke selv besidder. Nar vores
nuvarende aftale udleber, satservi pa, at han fortseetter
hos os, uanset om bopzlen er i Danmark eller Polen,
da vi fortsat har Polen som et vigtigt indsatsomrade.

in Denmark

Vil du vide mere om mulighederne for at f& en udenlandsk studerende som praktikant
eller medarbejder i din virksomheder, sa kontakt konsulenterne p& uddannelsesstederne.

VIR University College

Teknisk-Merkantil Hejskole, Horsens

Kontakt:
«  Troels Ravn Klausen, tIf. 87 55 40 15, mail: trk@viauc.dk

www.viauc.dk/career

Animation Workshop, Viborg
Kontakt:

»  Rikke May Kristhorsson, tIf. 87 55 49 82, mail: rikke@animwork.dk

VIO

UNIVERSITY COLLEGE

www.animwork.dk

Erhvervsakademi Dania

Kontakt:
»  Lars Graulund Jespersen, tif. 87 11 44 00, mail: lie@hsminerva.dk

DaAdn

ERHVERVSAKADEMI DANIA

www.eano.dk

Erhvervsakademi frhus

Kontakt:
»  Rikke Nielsen, tIf. 89 36 33 62, mail: rikn@akademiaarhus.dk

BUSINESS ACADEMY ‘

AARHUS .

www.akademiaarhus.dk

DEN EUROP/EISKE UNION
Den Europasiske Socialfond [l

DEN EUROPAISKE UNION

Den Europeeiske Fond *
for Regionaludvikling
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Vi investerer i din fremtid regionmidtjy”and

International
areer in Denmar

Udenlandske studerende er nye
resurser til din virksomhed




til danshe virksomheder

Udenlandske studerende er en ny resurse for danske virksomheder. Det har i mange
ar veeret almindeligt, at studerende laeser et eller to semestre i udlandet. Danske stu-
derende rejser ud, og udenlandske studerende kommer her og tager en del af uddan-
nelsen. Men det er nyt, at s& mange udenlandske studerende velger at gennemfare en
hel uddannelse i Danmark.

De udenlandske studerende laeser her mellem to og tre et halvt ar. De har gennem
uddannelsen faet erfaringer med et internationalt miljg, hvor samarbejdet foregér pa
engelsk, og de har faet kendskab til dansk kultur.

internationalisering

De udenlandske studerende kommer med kulturelle og sproglige forudsatninger, som
din virksomhed har brug for, hvis der skal ske en gget internationalisering. Det kan veere
med internationale, tvaerkulturelle projektgrupper, eller maske er dit nye eksportmarked
den studerendes hjemland.

Du kan knytte en udenlandsk studerende til din virksomhed gennem praktik, studie-
projektsamarbejde eller studiejob. P& den méde far den studerende allerede i studietiden
kendskab til dansk virksomhedskultur, og din virksomhed fér en tidsbegraenset periode til
at fa erfaring med at have udenlandsk arbejdskraft.

De studerende er under uddannelse som bla.
Diplomingenier
Byggetekniker
Bygningskonstrukter
Markedsferingsekonom
Value Chain Manager
Karakteranimator
Produktionsteknolog
Laborant
Finansgkonom
Multimediedesigner
IT teknolog
Datamatiker
Kort- og landmalingstekniker
Jordbrugsteknolog
Servicegkonom

for din virksomhed

De studerende kommer fra en erhvervsrettet videregdende uddannelse og har med
et teoretisk fundament en praktisk indgangsvinkel til lasning af problemstillinger i din
virksomhed.

| forbindelse med de konkrete arbejdsopgaver kan den internationale studerende
bidrage med:

e 3t internationalisere din virksomhed indefra

e at bygge bro til udenlandske markeder

e at lose opgaver, der har med fremmedsprog at gere

De internationale studerende har et anderledes kulturelt udgangspunkt, men har samti-
dig god forstaelse for den danske kultur i kraft af, at de tager en uddannelse i Danmark.

Med den danske uddannelse er det overskueligt for den, der rekrutterer, og for de nye
kolleger i den danske virksomhed at vide, hvilke kompetencer den studerende eller
den nyansatte med udenlandsk baggrund kommer med ud over sine interkulturelle
kompetencer.

Justyna Prokop, Polen. Prakdikant hos
Guava Communication Vest

My internship company is penetrating the Polish mar-
ket, so my background, knowledge of the culture and
language has been essential in connection with get-
ting the position. | look forward to work in a Danish
company as the work culture and organisational struc-
ture is very different from the Polish.

Lita Korberg, Estland. Praktikant hos Arla Foods.

A representative from Arla Foods made a presentation
at school and she mentioned that they are interested
in the Russian market. Right after the presentation |
contacted the representative and showed my interest
for an intern position. With my Estonian background |
understand the Russian urban culture and | also speak
Russian. This definitely gave me an advantage com-
pared to the Danish applicants.

in Denmark

Projekt Fastholdelse af udenlandske studerende er en del af det regionale indsatsom-
rade underVeekstforum, der har til formal at udvide arbejdsstyrken. Projektet finansieres
af Region Midt, Socialfonden og de tre uddannelsesinstitutioner, der er en del af pro-
jektet.

Projektet har faet den engelske titel “International Career in Denmark”. Malet er, at flere
udenlandske studerende far kontakt til virksomheder under deres studietid i Danmark.
Det kan veere gennem praktik, studieprojektsamarbejde og studiejob.

Pa den made kan vejen blive banet for en karriere i en dansk virksomhed for den
studerende. For virksomheden skabes mulighed for at rekruttere medarbejdere med
udenlandsk baggrund og internationale kompetencer i et forlgb, der kan starte med et
tidsbegraenset samarbejde.

pd tuers af regionen

Tre store uddannelsesinstitutioner, der udbyder korte og mellemlange videregaende
uddannelser i Region Midtjylland, samarbejder om at skabe kontakter mellem virksom-
heder og udenlandske studerende. Det er professionshgjskolen VIA University College,
Erhvervsakademi Arhus og Erhvervsakademi Dania.

dJesper Poulsen, adm. dir. Trademark Textiles A/S:

Vi har haft to udenlandske praktikanter i vores virksomhed, og det har begge
gange fungeret godt. Samarbejdet har vaeret il stor gavn for os, da vi opererer
pa mange markeder og har godt af at fa et ikke-dansk isleet i hverdagen. Det er
med til at dbne vores gjne for vores egen kultur og indforstaetheder.
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